
SPANISCH  KANDIDAT/IN 

 

 

SPANISCH BHS 

Situación: 
Usted ha finalizado la formación profesional con la especialidad de CHO (Chief Happiness Officer/ 
Responsable de la Felicidad en las Organizaciones). La compañía multinacional ZAMON quiere 
mejorar el bienestar de sus empleados y está considerando contratar a un CHO. Está citado/a a 
una entrevista laboral con el Sr. Caroca Santander, Director de Recursos Humanos. 
 
Tarea 1: Monólogo (ca. 3 min) 
 
• Presente cuáles son las tareas/obligaciones de un CHO (anexo) 

• Convenza de ser la persona ideal describiendo las cualidades y habilidades de un CHO (anexo) 

• Explique cómo una empresa se beneficia de empleados satisfechos 

 

Tarea 2: Diálogo (ca. 9 min) 
 
A continuación el Sr. Caroca Santander le va a proponer situaciones diferentes a las que tiene que 
buscar soluciones.  
 

Anexo  
 

Was macht ein CHO*?  *Responsable de la Felicidad en las Organizaciones 
 

• sorgt sich um das Wohlbefinden der Mitarbeiter/innen 
• organisiert Workshops, Sitzungen und Konferenzen 
• trägt zur Lösung von Arbeitskonflikten bei 
• ist für die Integration neuer Mitarbeiter/innen zuständig  
• fördert Sport und gesunde Gewohnheiten im Büro 
• organisiert Veranstaltungen und Aktivitäten im Büro und außerhalb 
• übermittelt die Wünsche der Mitarbeiter/innen an das Management etc. 

 

¿De qué cualidades y competencias dispone un CHO*? 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vorbereitungszeit: 3 Min.         Gesprächszeit: 12-13 Min.  
Präsentieren Sie Ihre Ideen und gehen Sie im Gespräch spontan auf die Fragen und Argumente Ihres Gesprächspartner ein. 

buen líder, 
motivador  

¿y además…? 

analítico, dotes de 
organización 

abierto a nuevas 

ideas 


