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Bbl HeiaBHO 3aKOHUUAM 06ydyeHne Ha TMOC (rnaBHbI MeHeaKep No opucHomy cyactbio, CHO).
NHTepHaLMOHaNbHAA KomnaHna AZAMON »KenaeT yay4ywnTb pabounii KIMmaT 1 nwLeT HOBOro
cotpyaHuka TMOC. Bac npurnacmunm Ha cobecegoBaHue (Gesprach) ¢ rocnogMHom / rocnoxoi ... us
oTaena Kagpos (Personalabteilung).

3apgaHue 1 — moHonor (3 MUHYTDI):

o O6bacHuTe 3agaum (Aufgaben) TMOC (gokymeHT 1)
e OnuwunTe caMble BaXKHble KomneTeHUMN 1 HaBblkK (Fahigkeiten) TMOC (aokymeHT 1)
e [loACHUTE, KaKMe NAKOCbI NONYyYaeT KOMMAHUA, eCIN COTPYAHUKN CYACT/INBDI

3apaHue 2 — guanor (9 MUHYT):

e BbiroBopuTte c rocnoxkoi XY o npobnemax Ha pupme, npeanoxure pelleHms (Losungen)

AoKkymeHT 1

Was macht ein CHO (rnausiit MenemKEp 110 0GUCHOMY CUACTHIO)?

e sorgt sich um das Wohlbefinden (3a66tutca o 6narononyunu) der Mitarbeiter/innen
e hort den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen aktiv zu

e hilft ihnen, personliche Ziele zu erreichen

o erleichtert Fort- und Weiterbildung (aanbHéiiee obpasosaHue)

e organisiert Workshops (mactep-knaccbl), Sitzungen und Konferenzen

e tragt zur Losung von Arbeitskonflikten bei

e st fur die Integration neuer Mitarbeiter/innen zustindig (oTBeuder 3a uHTErpaumio)

e fordert Sport und gesunde Gewohnheiten im Biiro

e organisiert Veranstaltungen (meponpusitis) und Aktivitaten im Biiro und aullerhalb

e Ubermittelt die Winsche der Mitarbeiter/innen an das Management (pykosoacTso)

Was sind die wichtigsten Fahigkeiten (HaBbiku) /Kompetenzen eines CHO?

OTANYHbIN Xopowwuit ningep,
AaHANUTHK, MOTUBATOP
cTparer
OTKpbIT ANA Yto ewg...?
HOBOTO
Vorbereitungszeit: 3 Min. Gesprdichszeit: 12-13 Min.

Prdsentieren Sie lhre Ideen und gehen Sie im Gespréich spontan auf die Fragen und Argumente lhrer Gesprdchspartnerin ein.
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